
（別紙３）

～ 令和　7　年　2　月　28　日

（対象者数） 32名 （回答者数） 26名

～ 令和　7　年　2　月　28　日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後も継続していけるよう、努力したいと思いま
す。

2
上手く連携が取れない日もまだまだありますの
で、更に努力していきたいと思います。

3
支援方針の芯の部分はブレる事なく、新しい意見
も積極的に取り入れていきたいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
マニュアルを改めて整備し、職員間や保護者の方
に周知していく必要があると思います。

2
外部研修等を積極的に取り入れていく必要がある
と思います。

3

他事業所さんとの交流の機会を増やしたり、情報
共有を積極的に行っていく必要があると思いま
す。

活動内容を保護者の方に情報発信する力。
毎日の活動の様子が保護者の方に伝わるよう、ブロ
グやSNSで積極的に情報発信しています。

スタッフ間のチームで支援する力。
細かい情報共有や連携を意識しています。同じ支援
の場面でも、どう感じたかをお互いに共有し合うよ
う努めています。

支援方針がブレない所。
支援方針に関しては、新しく入るスタッフにも常に
伝えています。方針を理解してもらい、統一した支
援が出来るよう努めています。

外部との交流の機会が少ない。
地域の方との交流が出来ていなかったり、就学前に
利用していた施設・卒業後の施設との情報共有が出
来ていません。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

様々なマニュアルの周知が出来ていない。
マニュアルの策定は出来ていても、活用が上手く出
来ていない部分があると思います。

保護者の方が家族支援プログラムに参加できる機会
や情報提供が出来ていない。

個別の相談に応じる事は出来ていますが、ペアレン
ト・トレーニング等の機会を設ける事が出来ていま
せん。

令和　7　年　2　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7　年　3　月　17　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　かなで

○保護者評価実施期間
令和　7　年　2　月　1　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


