
（別紙３）

～ 令和　8　年　2　月　28　日

（対象者数） 23名 （回答者数） 19名

～ 令和　8　年　2　月　28　日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 引き続き継続していけるよう、努力します。

2 職員1人1人の知識の向上に努めたいと思います。

3
引き続き様々な活動の提供を行う事が出来るよう
努力したいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
馴染める環境を作る事が出来るよう工夫していき
たいと思います。

2
職員全体で知識の向上を行い、更に専門的な助言
が出来るよう努めたいと思います。

3

就学前の施設の見学や他事業所さんと合同でペア
レントトレーニングに参加させていただいたり、
少しずつ交流の機会を増やしています。今後も更
に交流の機会を増やしていけるよう努力したいと
思います。

活動内容を発信する力。
毎月の通信発行だけではなく、ブログやInstagram
等で情報発信しています。

若い職員が多い所。
若い職員が多いので、運動や身体を使った活動に積
極的に取り組む事が出来ます。

日々の活動内容が固定化していない所。
職員間で固定しないよう活動内容のアイデアを出し
合っています。

外部との交流の機会が少ない。
日々の業務に追われて、なかなか交流する機会を設
ける事が出来ていません。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

男性職員が少ない。
女性職員が多い中に、馴染みにくい部分はあると思
います。

子育て経験のある職員が少ない。
保護者の方への助言が弱くなってしまう面があると
思います。

令和　8　年　2　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8　年　3　月　17　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　かなで

○保護者評価実施期間
令和　8　年　2　月　1　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


